CCAS DECAZEVILLE
2 A rue Cayrade

12300 Decazeville

Date . 05/11/2021 9:38

Biens par imputation

SOI - SSIAD - 2022

onctionnement / Dépense Total : 2511,33 €
Compte : 6811 Fonction : Total : 817,97 €
Code N® Inventaire Désignation Montant
01/2021 01/2021 2 VESTIAIRES / SCE SOINS 43524
2007-10 202 MOBILIER DE BUREAU QUERCY 159,42
2007-11 201 ARMOIRE A RIDEAUX 31,04
2008-1 01/2008 2 TABLES 16,43
2011-30 0172011 2 armoires 47.84
2017/02 2017/02 TRIEUR 10 SEPARAT" x2 38,00
2017-01 01/2017 ARMOIRE + RAYONNAGE 57.00
2018/01 01 DESTRUCTEUR HSM SECURIO 33,00
Compte : 68112 Fonction : Total : 1693,36 €
Code N* Inventaire Désignation Montant
2020/01 2020/01 CLIMATISATION BUREAUX SCE SOINS 398,76
2020-01 2020-01 3 TERMINAUX + BADGES TELEGESTION 128460
vestissement / Recette Total : 2 511,33 €
Compte : 28183 Fonction - Total - 1 294,60 €
Code N° Inventaire Désignation Montant
2020-01 2020-01 3 TERMINAUX + BADGES TELEGESTION 129460
Compte : 28184 Fonction : Total : 784,97 €
Code N* Inventaire Désignation Montant
01/2021 0172021 2 VESTIAIRES / SCE SOINS 43524
2007-10 202 MOBILIER DE BUREAU QUERCY 150 42
2007-11 201 ARMOIRE A RIDEAUX 31,04
2008-1 01/2008 2 TABLES 1643
2011-30 01/2011 2 armoires 47 84
2017/02 2017/02 TRIEUR 10 SEPARAT" x2 38,00
2017-01 01/2017 ARMOIRE + RAYONNAGE 57,00
Compte : 28188 Fonction : Total : 431,76 €
Code N* Inventaire Désignation Montant
2018/01 01 DESTRUCTEUR HSM SECURIO 33.00
2020/01 2020/01 CLIMATISATION BUREAUX SCE SOINS 398,76
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EVALUATION SALAIRES ANNEE 2022 - SERVICE DE SOINS

PERSONNEL ADMINISTRATIF et TECHNIQUE

TOTAL
Agent d'entretien **h / mois
Rédacteur f° nbre de paie 6 124,00
Agent administratif f ° nbre mandats & titres -
Directrice 10% 7 900,00
TOTAL 14 024,00




- SALAIRES PREVISIONNELS ANNEE 2022 - SERVICE DE SOINS

BRUT CHARGES TOTAL

Infirmieére Coordinatrice (1 ETP )

*1 Temps plein A-K 40 000,00 16 000,00 56 000,00
Aide Soignante ( 3,5 ETP)

*1 Temps plein c-V 31 000,00 12 000,00 43 000,00

*1 Temps partiel 90% N-B 28 000,00 11 400,00 39 400,00

*1 Temps partiel 80% 20 791,00 9 000,00 29 791,00

*1 Temps partiel 80% 20 791,00 9 000,00 29 791,00

* remplacement Aide Soignante -

TOTAL 197 982,00




ssiad
R BP 2022

SERVICE DE SOINS INFIRMIERS A DOMICILE (S.S.LA.D.)

DONNEES SUR LE SERVICE

Organisme gestionnaire : C.C.A.S. DECAZEVILLE
Statut du personnel : FPT

Président : Monsieur Frangois MARTY
Directrice : Julia CHAMBAUD
Infirmiére coordonnatrice : Aurore KOWALENKO

Personnel : 4,50 E.T.P autorisés soit ; | E-T.P. Infirmiére coordonnatrice
3.5 E.T.P. Aides-soignantes
Et plusieurs conventions de collaboration signées avec les infirmiers libéraux

ACTIVITE DU SERVICE
Capacité autorisée : 20 places

Nombre de journées autorisées : 7 300
Nombre de journées prévisionnelles : 7300

06/10/2020




SECTION D'INVESTISSEMENT

Des projets pour I'année 2022 en fonction des moyens et des montants des devis :
- Rafraichissement intérieur des locaux (a la fin des travaux de la Résidence autonomie)
- Achat de radiateurs d’appoint
- Motorisation de la porte de garage
- Installation d’une borne de rechargement pour le véhicule électrique

SECTION FONCTIONNEMENT

Groupe 011 : Charges afférentes a I'exploitation

[Montant global [ BP 2022 :14 420€ [BP 2021 : 15 830€

Diminution du poste 60621 « Combustibles et carburant » : Impact sur la consommation de carburant par la modification de la flotte
automobile qui comprend depuis le 26 aoht 2021 un véhicule €lectrique
BP 2021 : 3 850€
BP 2022 : 2 500€

Diminution du poste 6262 « frais de télécommunication » : Suppression de I"abonnement FAX
BP 2021 : 1 800€
BP 2022 : 1 500€

Diminution du poste 6262 « Frais d’affranchissement » : Prévision de supprimer Ienvoie des factures IDEL par courrier en
privilégiant la dématérialisation.
BP 2021 : 300€
BP 2022 : 200€

Répartition différente des budgets prévus aux postes 60628 « Autres fournitures stockées ». 6066 « Fournitures médicales » et 6068
« Autres achats non stockés de matiéres et fournitures » pour au final budget identique a celui de 2021.

06/10/2020

]




Groupe 012 : Charges afférentes au personnel

[Montant global [ BP 2022 240 636€ [ BP 2021 : 234 190€

Au poste 6215 « Personnel affecté a Iétablissement » : Comprend la mise a disposition du personnel communal (principalement le
service RH et service Financier) qui est toujours d"actualité ainsi qu’une quote-part du salaire de la directrice de 'EHPAD Bellevue. Prise en
compte d’une éventuelle augmentation du salaire de la directrice + majoration de 1% par rapport 42021 du personnel des ressources humaines et
des finances mis a disposition du SSIAD.

BP 2021 : 12 600€
BP 2022 : 14 024€
Augmentation des charges afférentes au personnel 2%.
BP 2021 : 194 100€
BP 2022 : 197 982¢
Approvisionnement du poste 64788 « Autres » dédi¢ aux chéques vacances
Diminution du poste 64784 « aeuvres sociales » pour n’y intégrer que les cotisations a I'AES et les cheques cadhoc

Groupe 016 : Charges afférentes a la structure

| Montant global [ BP 2022 :23 400€ | BP 2021 : 18 590€

Augmentation du poste 61353 « Matériel de transport » li¢ au renouvellement de la flotte automobile :
o Augmentation des tarifs de location (de 176.63€/mois a 222 .29€/mois => soit + 25.85%)
o Intégration d’un véhicule électrique plus onéreux a la location. (318.92€/mois => soit 43.5% de plus que les thermiques / Cout
supplémentaire de 4541.61€ sur les 48 mois de location qui devrait étre amorti par les ¢conomies en carburant)
BP 2021 : 6 500€
BP 2022 : 9 200€
Augmentation du colt de diverses assurances

06/10/2020




SIGNATURE BP 2022
SERVICE DE SOINS INFIRMIERS A DOMICILE (SSIAD)

Date de la convocation : 19 octobre 2021

Nombre de membre en exercice : 16
Nombre de membres présents : 12

A

DEC"\ZFW‘[ | 2\3
EVILLE)!
(Aveyron) |

Présenté par : M. MARTY Frangois, Président
A Decazeville, le 26 octobre 2021 v
J - R
Délibéré par les membres du CCAS WON ST
A Decazeville, le 26 octobre 2021

Les membres,

CGsiad

VOTES: 16
Pour: 16
Contre: (0

Abstentions : ()

Jeanine AURIERES M Rolande FIRMINHAC
= .
Anne-Marie BOUSQUET | ,_% (qfuel A Marie-Claude GUARDIA
e { = V i
Christian CALMETTE QF__:;_& > Agnés JOFFRE %
//v & N
Evelyne CALMETTE [~ /% Valérie LAPAZ
] .- 4
\ y (0 A =N = _
Janine CHRISTOPHE S~ %;" Simone MOYSSET Démission au 5/10/2021
]
Christine COUDERC L= : M-Héléne MURAT GUIANCE o<
Anne-Marie CUSSAC CMM v Jacqueline QUERBES [
Monique FARRET Francis ROUCH L—&‘(Z\”’Q{




Budget Prévisionnel - Support normalisé

Année N :

2022

CADRE NORMALISE DE PRESENTATION DI BUDGET PREVISIONNEL D'UN ETABLISSMENT ET SERVICE SOCIAL ET MEDICO-SOCIAL RELEVANT DU | DE L'ARTICLE
L.312-1 DU CODE DE L'ACTION SOCIALE ET DES FAMILLLES (Arrété du 22 octobre 2003 modifié par I'arrété du 10 avril 2006)

N° FINESS / Nom de I'établissement ou du service

ADRESSE :

Date de la derniére autorisation :
ORGANISME GESTIONNAIRE :

TELEPHONE / FAX / Email :

NOM DU DIRECTEUR ou de la personne ayant

qualité pour représenter I'établissement ou
service :

CATEGORIE :

Autorité en charge de la tarification :

C.C.N.T:

DATE D'ARRIVEE DES DOCUMENTS :

CAPACITE AUTORISEE :

120784079 CCAS DECAZEVILLE

2 Arue Cayrade
12300 Decazeville

Département : 12
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

05-65-43-82-60 05-65-43-82-62

354 - Service de soins infirmiers a domicile (SSIAD)

ARS

FPT (titre 111)

20 TOTAL AGREGAT APPROUVE en N - 1

Classe 6-groupes Il et Il de produits : 267 210,00 €




120784079 CCAS DECAZEVILLE BP 2022
Code FINESS SSIAD sol ESMS
SECTION D'EXPLOITATION - Dépenses - Non Ventilé
Réel Budget Budget prévisionnel proposé Dépenses Budget
n-2 executoire N-1 autorisées exécutoire
Reconductions Mesures Total
nouvelles
(1) ) 3) 4) (5)=(3) * (4) 6) @)

Groupe 1 : Dépenses afférentes a I'exploitation courante

ACHATS ET VARIATION DES STOCKS 6 806.86 € 6750.00 € 5700.00 € 0.00€ 5700.00 €

606 | Achat non stockes de mat e four 6 806.86 € 6750.00 € 5700.00 € 0.00 € 5700.00 €

AUTRES SERVICES EXTERIEURS 6983.84 € 9 080.00 € 8680.00 € 0.00€ 8680.00 €

625 | Pevlacements, mssions ot récep 14.80 € 1.000.00 € 1.000.00 € 0.00 € 1.000.00 €

626 | Frai postaux et oo 2943.18 € 2100.00 € 1700.00 € 0.00 € 1700.00 €

6281 | Prest.de blanchissage extrieur 819.10 € 800.00 € 800.00 € 0.00 € 800.00 €

6264 | prest dimormatique xtreu 1756.76 € 2180.00 € 2 180.00 € 0.00 € 2 180.00 €

6288 | Aures 1450.00 € 3.000.00 € 3.000.00 € 0.00 € 3000.00 €

SERVICES EXTERIEURS 0.00€ 0.00€ 40.00 € 0.00€ 40.00 €

6111 | Presta cractere meaia 0.00 € 0.00 € 40.00 € 0.00 € 40.00 €
[ TOTAL GROUPE 1 [ 13 790.70 € | 15 830.00 € | 14 420.00 € | 0.00 € | 14 420.00 € | 0.00 € |

B-1-1-1




120784079 CCAS DECAZEVILLE BP 2022
Code FINESS SSIAD sol ESMS
SECTION D'EXPLOITATION - Dépenses - Non Ventilé
Réel Budget Budget prévisionnel proposé Dépenses Budget
n-2 executoire N-1 autorisées exécutoire
Reconductions Mesures Total
nouvelles
(1) 2) (3) (4) (5) = (3) + (4) (6) )
Groupe 2 : Dépenses afférentes au personnel
241 368.74 € 235 840.00 € 240 636.00 € 0.00 € 240 636.00 €
621 | Personne extérieur  tétab. 43329.45 € 35 600.00 € 38 024.00 € 0.00 € 38 024.00 €
633 | impsts et taxes sur autres organ 2 530.67 € 2520.00 € 3100.00 € 0.00 € 3100.00 €
641 | Rémunerations du pers non méd 104 936.27 € 102 030.00 € 111 682.00 € 0.00 € 111 682.00 €
642 | Rému du personnel medica 33 059.52 € 35 000.00 € 32 000.00 € 0.00 € 32 000.00 €
645 | charges de secu. soc. ot prevoy. 52919.62 € 56 200.00 € 51 200.00 € 0.00 € 51200.00 €
647 | Aurres charges sociales 4593.21€ 4 490.00 € 4 630.00 € 0.00 € 4 630.00 €
[TOTAL GROUPE 2 241 368.74 € | 235 840.00 € | 240 636.00 € | 0.00 € | 240 636.00 € | 0.00 € |

B-1-1-1




120784079 CCAS DECAZEVILLE BP 2022
Code FINESS SSIAD sol ESMS
SECTION D'EXPLOITATION - Dépenses - Non Ventilé
Réel Budget Budget prévisionnel proposé Dépenses Budget
n-2 executoire N-1 autorisées exécutoire
Reconductions Mesures Total
nouvelles
(1) ) (3) (4) (5) = (3) + (4) (6) (7)
Groupe 3 : Dépenses afférentes a la structure
14 220.48 € 14 800.00 € 21 320.00 € 0.00 € 21 320.00 €
6132 | Locations immabilieres 243936 € 2500.00 € 2500.00 € 0.00 € 2500.00 €
6135 [ Locations mobiieres 7453.24 € 7 600.00 € 9800.00 € 0.00 € 9800.00 €
6152 | Enwetien et rep sur biens immo 186.94 € 360.00 € 200.00 € 0.00 € 200.00 €
6135 | Enwetien et rep sur biens mob 991.82 € 1.000.00 € 1260.00 € 0.00 € 1260.00 €
6156 | Maintenance 0.00 € 0.00 € 340.00 € 0.00 € 340.00 €
616 | primes dassurances 198312 € 2220.00 € 5600.00 € 0.00 € 5 600.00 €
618 | owers 1166.00 € 1120.00 € 1150.00 € 0.00 € 1150.00 €
623 Publicité, relations publiques OOO € OOO € 000 € 000 € 000 €
B37 [ Aures impots autre organisme) 0.00 € 0.00 € 470.00 € 0.00 € 470.00 €
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET AUX PROVISIONS 699.40 € 1 490.00 € 2 080.00 € 0.00 € 2 080.00 €
6811 | Dap immo inc et corpo 699.40 € 1 490.00 € 2080.00 € 0.00 € 2080.00 €
[ TOTAL GROUPE 3 14 919.88 € | 16 290.00 € | 23 400.00 € | 0.00 € | 23 400.00 € | 0.00 € |
[Total Général (Groupe 1 + Groupe 2 + Groupe 3) 270 079.32 € | 267 960.00 € | 278 456.00 € | 0.00 € | 278 456.00 € | 0.00 € |
Report a Report a Report a nouveau en N
nouveau en N-2 nouveau en N-1
| 002  Déficit antérieur reporté expl. 0.00 € 0.00 € | 0.00 € | |
Total dépenses de fonctionnement 270 079.32 € 267 960.00 € 278 456.00 € 0.00 € 278 456.00 € 0.00 €

B-1-1-1




120784079 CCAS DECAZEVILLE BP 2022
Code FINESS SSIAD lo] ESMS
SECTION D'EXPLOITATION - Recettes - Non Ventilé
Réel Budget Budget prévisionnel proposé Recettes Budget
n-2 executoire N-1 autorisées exécutoire
Reconductions Mesures Total
nouvelles
(1) ) (3) (4) (5)=(3) + (4) (6) (7)
Groupe 1 : Produits de la tarification
277 455.08 € 267 860.00 € 278 456.00 € 0.00 € 278 456.00 €
731 Produits & la charge de Ass. Mal. 277 455.08 € 267 860.00 € 278 456.00 € 0.00 € 278 456.00 €
[ TOTAL GROUPE 1 277 455.08 € | 267 860.00 € | 278 456.00 € | 0.00 € | 278 456.00 € | 0.00 € |
Groupe 2 : Autres produits relatifs a I'exploitation
9348.01€ 750.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
6479 100.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
70 Produis sauf 7052 446.19 € 750.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
75| Autres procuits gestion courant 750.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
6419 | Remb.  rémun. pers. non medica 8051.82 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
[ TOTAL GROUPE 2 9 348.01 € | 750.00 € | 0.00 € | 0.00 € | 0.00 € | 0.00 € |
[Total Général (Groupe 1 + Groupe 2 + Groupe 3) 286 803.09 € | 268 610.00 € | 278 456.00 € | 0.00 € | 278 456.00 € | 0.00 € |
Report a Report a Report a nouveau en N
nouveau en N-2 nouveau en N-1
| 002  Excédent antérieur reporté expl. 0.00 € 0.00 € | 0.00 € | |
Total recettes de fonctionnement 286 803.09 € 268 610.00 € 278 456.00 € 0.00 € 278 456.00 € 0.00 €

B-1-1-1




120784079 CCAS DECAZEVILLE BP 2022
Code FINESS SSIAD SOl ESMS
SECTION D'INVESTISSEMENT - Emplois - Non Ventilé
Réel n-2 Budget exécutoire Budget
N-1 prévisionnel n
Acquisition d'éléments de I'actif immobilisé
21 | Immobilisations corporelles 6 576.80 € 3319511 € 35 861.31 €
|Résu|tat d'investissement de I'exercice (Déficit) 6 576.80 € 33195.11 € 0.00 €
[ TOTAL GENERAL 6 576.80 € 33195.11 € 35861.31€

B-1-1-1-1




120784079 CCAS DECAZEVILLE BP 2022
Code FINESS SSIAD SOl ESMS
SECTION D'INVESTISSEMENT - Ressources - Non Ventilé
Réel n-2 Budget exécutoire Budget
N-1 prévisionnel n
Augmentation des fonds propres
10 | Dotations, fonds div et réserves 5 OOOOO € 000 € OOO €
Autres
28 | Amortissement immobilisations 69940 € 1 49000 € 2 08000 €
|Résultat d'investissement de I'exercice (Excédent) 5699.40 € 1 490.00 € 0.00 €
001 [Résultat cumulé antérieur (excédent) | 31392.51€ | 31705.11 € | 33781.31€ |
| TOTAL GENERAL | 37 091.91 € | 33195.11 € | 35861.31 € |

B-1-1-1-1



120784079 CCAS DECAZEVILLE BP 2022
Code FINESS SSIAD SOl ESMS
SECTION D'EXPLOITATION - Dépenses - Non Ventilé
’ Budget prévisionnel proposé ’ Budget
Réel Budget Dépenses . .
. N ., exécutoire
n-2 exécutoire N-1 M autorisées
Reconductions RSUISS Total
nouvelles
&N (2) (3) (4) (5)=(3) + (4) (8) (2

Groupe 1 : Dépenses afférentes a I'exploitation courante

ACHATS ET VARIATION DES STOCKS 6 806.86 € 6 750.00 € 5700.00 € 0.00 € 5700.00 €
60621 Combustibles et carburants 3112.93 € 3850.00 € 2500.00 € 0.00 € 2 500.00 €
60622 Produits d'entretien 52.79 € 100.00 € 100.00 € 0.00 € 100.00 €
60624 Fournitures administratives 684.59 € 700.00 € 1.000.00 € 0.00 € 1.000.00 €
60628 Autres fournitures non stockées 829.46 € 800.00 € 500.00 € 0.00 € 500.00 €
6066 Fournitures médicales 1700.91 € 1 000.00 € 1450.00 € 0.00 € 1450.00 €
6068 Autres achats non stockés de matiéres et fournitures 426.18 € 300.00 € 150.00 € 0.00 € 150.00 €
AUTRES SERVICES EXTERIEURS 6983.84 € 9080.00 € 8 680.00 € 0.00 € 8680.00 €
6251 Voyages et déplacements 14.80 € 1 000.00 € 1 .000.00 € 0.00 € 1 000.00 €
6257 Réceptions 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
6261 Frais d'affranchissements 267.72 € 300.00 € 200.00 € 0.00 € 200.00 €
6262 Frais de télécommunication 267546 € 1.800.00 € 1 500.00 € 0.00 € 1 500.00 €
6281 Prestations de blanchissage a l'extérieur 819.10 € 800.00 € 800.00 € 0.00 € 800.00 €
6284 Prestation d'informatique a I'extérieur 1756.76 € 2 180.00 € 2 180.00 € 0.00 € 2 180.00 €
6288 Autres 1450.00 € 3000.00 € 3000.00 € 0.00 € 3000.00 €
SERVICES EXTERIEURS 0.00 € 0.00 € 40.00 € 0.00 € 40.00 €
61118 Autres 0.00 € 0.00 € 40.00 € 0.00 € 40.00 €

ITOTAL GROUPE 1 13 790.70 € 15 830.00 € 14 420.00 € 0.00 € 14 420.00 € 0.00 €

B-1-1-1-2




120784079 CCAS DECAZEVILLE BP 2022
Code FINESS SSIAD sol ESMS
SECTION D’EXPLOITATION - Dépenses - Non Ventilé
Réel S Budget prévisionnel proposé Dépenses B’udge.t
n-2 exécutoire N-1 M autorisées executoire
Reconductions RSUISS Total
nouvelles
) (2) (3) (4) (B)=(3) +(4) (8) (7))

Groupe 2 : Dépenses afférentes au personnel

6215 Personnel affecté a I'établissement 14 886.96 € 12 600.00 € 14 024.00 € 0.00 € 14 024.00 €
6218 Autres personnels extérieurs 28442.49 € 23 000.00 € 24 000.00 € 0.00 € 24 000.00 €
6332 Allocation logement 593.71 € 520.00 € 500.00 € 0.00 € 500.00 €
6333 Participation des employeurs a la formation professionr] 1936.96 € 2 000.00 € 2 000.00 € 0.00 € 2 000.00 €
6338 Autres impdts, taxes et versements assimilés sur rému 0.00 € 0.00 € 600.00 € 0.00 € 600.00 €
64111 Rémunération principale 64 144.80 € 65 000.00 € 50 000.00 € 0.00 € 50 000.00 €
64112 NBI, supplément familial de traitement, indemnité de ré 885.48 € 1 000.00 € 1 000.00 € 0.00 € 1 000.00 €
641188 Autres indemintés 19 816.55 € 15 000.00 € 12 950.00 € 0.00 € 12 950.00 €
64131 Rémunération principale 3314.87 € 0.00 € 40 000.00 € 0.00 € 40 000.00 €
64138 Autres indemnités 400.00 € 0.00 € 1.300.00 € 0.00 € 1 .300.00 €
64151 Rémunération principale 16 374.57 € 21 030.00 € 6432.00 € 0.00 € 6432.00 €
6428 Autres 33059.52 € 35 000.00 € 32 000.00 € 0.00 € 32 000.00 €
64511 Cotisations a I'U.R.S.S.A.F 25897.78 € 25 000.00 € 25 000.00 € 0.00 € 25000.00 €
64513 Cotisations aux caisses de retraite 287589 € 2000.00 € 2000.00 € 0.00 € 2000.00 €
64514 Cotisations & I'A.S.S.E.D.I.C. 2384.95€ 2000.00 € 2000.00 € 0.00 € 2000.00 €
64515 Cotisations a la C.N.RA.C.L. 19 177.03 € 25 000.00 € 20 000.00 € 0.00 € 20 000.00 €
64518 Cotisations aux autres organismes sociaux 2 583.97 € 2 200.00 € 2200.00 € 0.00 € 2 200.00 €
6475 Meédecine du travail 255.00 € 250.00 € 320.00 € 0.00 € 320.00 €
64784 OEuvres sociales 1958.00 € 4240.00 € 2410.00 € 0.00 € 2410.00 €
64788 Autres 2380.21 € 0.00 € 1900.00 € 0.00 € 1900.00 €

ITOTAL GROUPE 2 241 368.74 € 235 840.00 € 240 636.00 € 0.00 € 240 636.00 € 0.00 €

B-1-1-1-2




120784079 CCAS DECAZEVILLE BP 2022
Code FINESS SSIAD sol ESMS
SECTION D’EXPLOITATION - Dépenses - Non Ventilé
Réel S Budget prévisionnel proposé Dépenses B’udge.t
n-2 exécutoire N-1 M autorisées executoire
Reconductions RSUISS Total
nouvelles
) (2) (3) (4) (B)=(3) +(4) (8) (7))
Groupe 3 : Dépenses afférentes a la structure
6132 Locations immobiliéres 2439.36 € 2 500.00 € 2500.00 € 0.00 € 2500.00 €
61352 Equipements 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
61353 Matériel de transport 6 358.68 € 6 500.00 € 9 800.00 € 0.00 € 9 800.00 €
61358 Autres locations mobiliéres 1094.56 € 1100.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
61521 Entretien et réparations bétiments publics 0.00 € 160.00 € 100.00 € 0.00 € 100.00 €
61528 Entretien et réparations autres batiments 186.94 € 200.00 € 100.00 € 0.00 € 100.00 €
61551 Matériel médical 479.56 € 500.00 € 1100.00 € 0.00 € 1100.00 €
61558 Autres matériels et outillages 512.26 € 500.00 € 160.00 € 0.00 € 160.00 €
61568 Autres 0.00 € 0.00 € 340.00 € 0.00 € 340.00 €
6161 Multirisques 166.33 € 0.00 € 230.00 € 0.00 € 230.00 €
6163 Assurance transport 1074.64 € 1100.00 € 2300.00 € 0.00 € 2 300.00 €
6165 Responsabilité civile 114.32 € 120.00 € 170.00 € 0.00 € 170.00 €
6167 Assurances capital déces "titulaires” 627.83 € 1 .000.00 € 2900.00 € 0.00 € 2900.00 €
6182 Documentation générale et technique 1046.00 € 1 000.00 € 1 000.00 € 0.00 € 1 .000.00 €
6184 Concours divers (cotisations ...) 120.00 € 120.00 € 150.00 € 0.00 € 150.00 €
623 Publicité, publications, relations publiques 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
637 Autres impéts, taxes et versements assimilés (autres o 0.00 € 0.00 € 470.00 € 0.00 € 470.00 €
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET AUX PROVISIONS 699.40 € 1 490.00 € 2 080.00 € 0.00 € 2 080.00 €
68112 Immobilisations corporelles 699.40 € 1490.00 € 2080.00 € 0.00 € 2080.00 €
ITOTAL GROUPE 3 14 919.88 € 16 290.00 € 23 400.00 € 0.00 € 23 400.00 € 0.00 €
|Tota| Général (Groupe 1 + Groupe 2 + Groupe 3) 270 079.32 € 267 960.00 € 278 456.00 € 0.00 € 278 456.00 € 0.00 €
Total dépenses d'exploitation 270 079.32 € 267 960.00 € 278 456.00 € 0.00 € 278 456.00 € 0.00 €

B-1-1-1-2

10




120784079 CCAS DECAZEVILLE BP 2022
Code FINESS SSIAD SOl ESMS
SECTION D'EXPLOITATION - Recettes - Non Ventilé
Budget prévisionnel proposé Budget
Réel Budget Recettes ’u 9 .
. X .. exécutoire
n-2 exécutoire N-1 M autorisées
Reconductions (EIES Total
nouvelles
(1) (2) (3) (4) (B)=(3) + (4) (8) (7)

Groupe 1 : Produits de la tarification

731112 AM-Pers.agées-Dotation globale ou forfait global-SSIAH 277 455.08 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €

731118 AM-Pers.agées-Dotation globale ou forfait global-Autre 0.00 € 267 860.00 € 278 456.00 € 0.00 € 278 456.00 €
ITOTAL GROUPE 1 277 455.08 € 267 860.00 € 278 456.00 € 0.00 € 278 456.00 € 0.00 €

Groupe 2 : Autres produits relatifs a I'exploitation

6419 Remboursements sur rémunérations du personnel non 8051.82 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €

6479 Remboursements sur autres charges sociales 100.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €

7087 Remboursement de frais par les budgets annexes 446.19 € 750.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €

7588 Autres produits divers de gestion courante 750.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €

TOTAL GROUPE 2 9 348.01 € 750.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €

Total Général (Groupe 1 + Groupe 2 + Groupe 3) 286 803.09 € 268 610.00 € 278 456.00 € 0.00 € 278 456.00 € 0.00 €

Total recettes d'exploitation 286 803.09 € 268 610.00 € 278 456.00 € 0.00 € 278 456.00 € 0.00 €

B-1-1-1-2

11




120784079
Code FINESS

CCAS DECAZEVILLE
SSIAD

BP
SOl

2022
ESMS

SECTION D'INVESTISSEMENT - Emplois - Non Ventilé

Réel n-2 Budget exécutoire Budget
N-1 prévisionnel n

Acquisition d'éléments de I'actif immobilisé
2135 Installations générales ; agencements; aménagements des constru 0.00 € 22 195.11 € 23 861.31€
2183 Matériel de bureau et matériel informatique 2589.20 € 2 000.00 € 2 000.00 €
2184 Mobilier 0.00 € 6 000.00 € 6 000.00 €
2188 Autres immobilisations corporelles 3987.60 € 3 000.00 € 4 000.00 €
21 Immobilisations corporelles 6 576.80 € 33195.11 € 35861.31 €
| Résultat d'investissement de I'exercice (Déficit) 6 576.80 € | 3319511 € | 0.00 € |
| TOTAL GENERAL 6 576.80 € | 33195.11 € | 35 861.31 € |
B-1-1-1-3 12




120784079
Code FINESS

CCAS DECAZEVILLE
SSIAD

BP
SOl

2022
ESMS

SECTION D'INVESTISSEMENT - Ressources - Non Ventilé

Réel n-2 Budget exécutoire Budget
N-1 prévisionnel n

Augmentation des fonds propres
10682 | Reéserves affectées a l'investissement 5000.00 € 0.00 € 0.00 €
10 Dotations, fonds divers et réserves 5000.00 € 0.00 € 0.00 €
Autres
28183 | Matériel de bureau et matériel informatique 316.56 € 707.00 € 1295.00 €
28184 Mobilier 349.84 € 350.00 € 350.00 €
28188 | Autres immobilisations corporelles 33.00 € 433.00 € 435.00 €
28 Amortissements des immobilisations 699.40 € 1490.00 € 2 080.00 €
| Resuitat dinvestissement de rexercice (Excédent) 5699.40 € | 1490.00 € | 0.00 € |
001 | Résultat cumulé antérieur (excédent) 31392.51 € | 31705.11 € | 33781.31€ |
| TOTAL GENERAL 37 091.91 € | 33195.11 € | 35 861.31 € |

B-1-1-1-3
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120784079 CCAS DECAZEVILLE BP 2022
Code FINESS SSIAD SOl ESMS
SECTION D’EXPLOITATION - Vue d'ensemble
Dépenses
. Non Ventilé Total
INTITULES Proposé Alloué Alloué
Total 278 456.00 €
011 Groupe 1 : Dépenses afférentes a I'exploitation courante 14 420.00 €
012 Groupe 2 : Dépenses afférentes au personnel 240 636.00 €
016 Groupe 3 : Dépenses afférentes a la structure 23 400.00 €
Recettes
. Non Ventilé Total
INTITULES Proposé Alloué Alloué
Total 278 456.00 €
017 Groupe 1 : Produits de la tarification 278 456.00 €

B-1-1-2
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B-1-1-3
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120784079 CCAS DECAZEVILLE BP 2022
Code FINESS SSIAD SOl ESMS
SECTION D'EXPLOITATION
Dépenses
. Non Ventilé Total
INTITULES Proposé Alloué Alloué
TOTAL DEPENSES 278 456.00 €
011 Groupe 1 : Dépenses afférentes a I'exploitation cou 14 420.00 €
60621 Combustibles et carburants 2 500.00 €]
60622 Produits d'entretien 100.00 €]
60624 Fournitures administratives 1 .000.00 €
60628 Autres fournitures non stockées 500.00 €|
6066 Fournitures médicales 1450.00 €
6068 Autres achats non stockés de matieres et fourni 150.00 €]
61118 Autres 40.00 €]
6251 Voyages et déplacements 1 .000.00 €]
6261 Frais d'affranchissements 200.00 €
6262 Frais de télécommunication 1 500.00 €]
6281 Prestations de blanchissage a l'extérieur 800.00 €
6284 Prestation d'informatique a l'extérieur 2 180.00 €
6288 Autres 3000.00 €
012 Groupe 2 : Dépenses afférentes au personnel 240 636.00 €
6215 Personnel affecté a I'établissement 14 024.00 €
6218 Autres personnels extérieurs 24 000.00 €|
6332 Allocation logement 500.00 €
6333 Participation des employeurs a la formation prof 2 000.00 €]
6338 Autres impéts, taxes et versements assimilés su 600.00 €|
64111 Rémunération principale 50 000.00 €
64112 NBI, supplément familial de traitement, indemn 1 .000.00 €]
641188 Autres indemintés 12 950.00 €|
64131 Rémunération principale 40 000.00 €
64138 Autres indemnités 1 .300.00 €
64151 Rémunération principale 6 432.00 €]
6428 Autres 32 000.00 €|
64511 Cotisations a I'U.R.S.S.A.F 25 000.00 €
64513 Cotisations aux caisses de retraite 2 000.00 €]
64514 Cotisations a I'A.S.S.E.D.I.C. 2 000.00 €
64515 Cotisations ala C.N.R.A.C.L. 20 000.00 €|
64518 Cotisations aux autres organismes sociaux 2 200.00 €]
6475 Médecine du travail 320.00 €|
64784 OEuvres sociales 2 410.00 €]
64788 Autres 1.900.00 €]
016 Groupe 3 : Dépenses afférentes a la structure 23 400.00 €
6132 Locations immobiliéres 2 500.00 €
61353 Matériel de transport 9 800.00 €
61521 Entretien et réparations batiments publics 100.00 €



120784079 CCAS DECAZEVILLE BP 2022
Code FINESS SSIAD SOl ESMS

SECTION D'EXPLOITATION

Dépenses
Non Ventilé Total
Proposé Alloué Alloué
61528 Entretien et réparations autres batiments 100.00 €]
61551 Matériel médical 1.100.00 €
61558 Autres matériels et outillages 160.00 €
61568 Autres 340.00 €
6161 Multirisques 230.00 €
6163 Assurance transport 2 300.00 €]
6165 Responsabilité civile 170.00 €]
6167 Assurances capital déces "titulaires” 2 900.00 €]
6182 Documentation générale et technique 1 .000.00 €]
6184 Concours divers (cotisations ...) 150.00 €]
637 Autres imp6ts, taxes et versements assimilés (au 470.00 €]
68112 Immobilisations corporelles 2 080.00 €

B-1-1-3 16



120784079 CCAS DECAZEVILLE BP 2022
Code FINESS SSIAD SOl ESMS

SECTION D'EXPLOITATION

Recettes
. Non Ventilé Total
INTITULES Proposé Alloué Alloué
TOTAL RECETTES 278 456.00 €
017 Groupe 1 : Produits de la tarification 278 456.00 €
731118 AM-Pers.dgées-Dotation globale ou forfait glo 278 456.00 €

B-1-1-3 17



120784079 CCAS DECAZEVILLE BP 2022
Code FINESS SSIAD SOl ESMS
SECTION D'INVESTISSEMENT - Vue d'ensemble
Dépenses
, Non Ventilé Total
INTITULES Proposé Alloué Alloué
Total 35861.31€
21 Immobilisations corporelles 35861.31 €
Recettes
. Non Ventilé Total
INTITULES Proposé Alloué Alloué
Total 35861.31€
001 Solde d'exécution de la section d'investissement reporté 33781.31€
28 Amortissements des immobilisations 2 080.00 €

B-1-1-4
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120784079

B-1-1-5
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CCAS DECAZEVILLE BP 2022
Code FINESS SSIAD SOl ESMS
SECTION D'INVESTISSEMENT
Dépenses
. Non Ventilé Total
INTITULES Proposé Alloué Alloué
TOTAL DEPENSES 35861.31€
21 Immobilisations corporelles 35 861.31 €
2135 Installations générales ; agencements; aménage 23 861.31 €]
2183 Matériel de bureau et matériel informatique 2 000.00 €]
2184 Mobilier 6 000.00 €|
2188 Autres immobilisations corporelles 4 000.00 €
. Non Ventilé Total
INTITULES Proposé Alloué Alloué
TOTAL RECETTES 35861.31 €
001 Solde d'exécution de la section d'investissement re 33781.31€
001 Solde d'exécution de la section d'investissement 33781.31 €
28 Amortissements des immobilisations 2080.00 €
28183 Matériel de bureau et matériel informatique 1295.00 €
28184 Mobilier 350.00 €|
28188 Autres immobilisations corporelles 435.00 €|




120784079 CCAS DECAZEVILLE BP 2022
Code FINESS SSIAD SOl ESMS
Activité de I'établissement ou du service
Activité théorique Activité par dérogation
Lits ou Lits ou Nombre de Nombre de jours de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de
Nature places places jours présence des journées personnes journées journées
réel n-2 | financés | d'ouverture travailleurs en ESAT théorique proposées allouées
(1 (2) (3) (4) (5)=(2) X (3) (6) (7) (8)
TOTAL 20 20 365 7 300 0
SSIAD 20 20 365 7 300 0

20




120784079
Code FINESS

CCAS DECAZEVILLE BP
SSIAD SOl

2022
ESMS

Activité prévisionnelle

Activité de I'établissement ou du service

BP Proposé 2022 Retenu par le tarificateur
CA 2018 | CA 2019 CA 2020 Moyenne BP 2021
Nature 24 Taux Nombre Taux
Nombre . .
d'occupation d'occupation
9) (10 (1) (12) (13) (14) (15) (16) (17)
TOTAL en journées 6 564 6 066 6076 | 6 235,33 7 300 7 300 100,00% 7 300 100,00%
SSIAD 6 564 6 066 6076 | 6 235,33 7 300 7 300 100,00% 7 300 100,00%

21




120784079
Code FINESS

CCAS DECAZEVILLE
SSIAD

BP
SOl

2022
ESMS

Activité de I'établissement ou du service - Accueil des plus de 20 ans dans les IME
au titre de l'article L.242-4 du CASF

Nombre de journées prévisionnelles

Nature

TOTAL

Plus de 20 ans
orientés ESAT,

AP et CDTD

Plus de 20 ans
orientés MAS

Plus de 20 ans
orientés Foyer

de (1)a(3)

M

@

(©)

TOTAL en journées

SSIAD

AP = Atelier protégé
CDTD = Centre de distribution de travail a domicile

22




120784079 CCAS DECAZEVILLE BP 2022
Code FINESS SSIAD SOl ESMS

Proposition de Retenu par

TABLEAU DE CALCUL DES TARIFS I'établissement I'autorité de

tarification
A | TOTAL CHARGES - (TOTAL GROUPES I+II+l11) 278 456,00
B | PRODUITS EN ATTENUATION - (TOTAL GROUPES II+lIl) 0,00
C | Reprises sur le compte 11511 (excédent affecté au financement des mesures d'exploitation non reconductibles) et le compte 10687 (excédent affecté en 0,00

réserve de compensation des charges d'amortissement)

D | Dotation (débits) de I'exercice aux amortissements comptables excédentaires différés (compte 116-1) 0,00
E | Solde débiteur du compte 116-2 : Dépenses pour congés payés ou solde créditeur du compte 4282 : dettes provisionnées pour congés a payer 0,00
F | Provisionnements (débits) de I'exercice au compte 116-3 : autres droits acquis 0,00
G |A-(B+C+D+E +F) = Dépenses nettes autorisées 278 456,00
H | (+/-) Reprise de résultat 0,00
Total a prendre en compte pour le calcul des tarifs =G + ou - H 278 456,00
Dotation globale de financement 23 204,67
Nombre de journées 7 300
- SSIAD 7 300
Prix de journée moyen de I'année 0,00
- SSIAD 0,00
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120784079 CCAS DECAZEVILLE BP 2022
Code FINESS SSIAD sol ESMS
Tableau des effectifs
A B c Variation en
Temps Temps partiel 2021 Total 2021 ETP 2022 Nombre
Catégorie plein 2021 proposée ; dIItETF;d
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre En plus En moins restUda;et "
d'agents d'agents d'ETP d'agents d'ETP exécutoire
(1) (2) (3) @=+@ | GB)=01)+@3)
| Direction / Encadrement | 0| 0] 0,00 | 0,00 000 o000 o000] 0,00 |
| Administration / Gestion | 0| 0] 0,00 | 0,00 000 o000 o000] 0,00 |
| services généraux | 0| 0] 0,00 | 0,00 000 o000 o000] 0,00 |
| Restauration | 0 | 0| 0,00 | 0,00 000 o000 | 0,00 | 0,00 |
| socio-¢ducatif | o | 0| 0,00 | 0,00 000 o000 | 0,00 | 0,00 |
| Paramedical | 1| 3] 2,50 | 4,00 350 000 000 ] 3,50 |
| Medical | 1| 0] 0,00 | 1,00 | 10| o000 000 ] 1,00 |
| Autres fonctions | 0| 0] 0,00 | 0,00 000 o000 o000] 0,00 |
[ ToTAL | 2,00 | 3,00 2,50 | 5,00 | 450 000 o000 | 4,50 |
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DEPARTEMENT DE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
L’AVEYRON DE DECAZEVILLE
Arrondissement de
Villefranche-de-Rouergue Extrait du procés-verbal des délibérations

............... gt L .
Date convocation : 19/10/2021 du Conseil &’ Administration

Nbre d’administrateurs : 16
En exercice... 16 .

Présents. ... 1> Séance du 26 octobre 2021
Votants......... 16

L’an deux mille vingt et un, le 26 octobre a 10 heures, les
membres du Centre Communal d’Action Sociale,
régulierement convoqués par Mr le président, se sont réunis
en session ordinaire & la Mairie de Decazeville sous la présidence de Frangois Marty.

Présents : Frangois Marty, Marie-Héléne Murat-Guiance, Jeanine Auriéres, Anne-Marie
Bousquet, Christian Calmette, Evelyne Calmette, Janine Christophe, , Christine
Couderc, Anne-Marie Cussac , Marie-Claude Guardia, , Agnés Joffre, Francis

Rouch.

Procurations : Monique Farret & Janine Auriéres
Rolande Firminhac & Janine Christophe
Valérie Lapaz & Marie-Héléne Murat-Guiance
Jacqueline Querbes a Anne-Marie Bousquet

Démission : Simone Moysset
Délibération n°® 2021/06/04 — extrait du registre
SSIAD : budget prévisionnel 2022

Mr le président présente le budget prévisionnel 2022 du S.S..A.D qui s’équilibre :

Section d exploitation :
Dépenses : 277 866,00 €
Recettes : 277 866,00 €

Section d’investissement :
Dépenses : 35 861,31€
Recettes : 35 861,31€

Les membres du conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a I’'unanimité approuvent le
Budget prévisionnel 2022 du SSIAD.

Pour extrait certifié conforme,
La vice-présidente du CCAS,
Marie- Heteh&Mhcat-Guiance.

Transmis & la Sous-préfectare le 05/11/2021

Accusé de réception en préfecture
012-261201024-20211019-202106_04-BF
Regu le 05/11/2021



| DEPARTEMENT DE I CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
L’AVEYRON DE DECAZEVILLE

Arrondissement de
Villefranche-de-Rouergue Extrait du procés-verbal des délibérations

............... o 3e . . .
Date convocation : 19/10/2021 du Conseil d’Administration

Nbre d’administrateurs : 16

En exercice... 16 .
Présents. . 12 Séance du 26 octobre 2021

L’an deux mille vingt et un, le 26 octobre a 10 heures, les
membres du Centre Communal d’Action Sociale,
réguliérement convoqués par Mr le président, se sont réunis
en session ordinaire 4 la Mairie de Decazeville sous la présidence de Frangois Marty.,

Présents : Frangois Marty, Marie-Héléne Murat-Guiance, Jeanine Auriéres, Anne-Marie
Bousquet, Christian Calmette, Evelyne Calmette, Janine Christophe, , Christine
Couderc, Anne-Marie Cussac , Marie-Claude Guardia, , Agnés Joffre, Francis
Rouch.

Procurations : Monique Farret 4 Janine Auriéres
Rolande Firminhac 4 Janine Christophe
Valérie Lapaz a Marie-Héléne Murat-Guiance
Jacqueline Querbes & Anne-Marie Bousquet

Démission : Simone Moysset.

Délibération n® 2021/06/03 — extrait du registre
Résidence Autonomie : budget prévisionnel 2022

Mr le président présente le budget prévisionnel 2022 de la Résidence Autonomie qui s’équilibre :

Section d’exploitation : HEBERGEMENT DEPENDANCE
Dépenses:  518890,57€  dont 487 883,17 € 3100740 €
Recettes : 518 890,57€ dont 487 883,17 € 31007,40 €

Section d’investissement :
Dépenses : 32 970,00 €
Recettes : 32 970,00 €

Les membres du conseil d’administration aprés en avoir délibéré et 4 'unanimité adoptent le
budget prévisionnel 2022 de Ia « Résidence Autonomie ».

Pour extrait certifié conforme,
La vice-présidente du CCAS,
Marie-Hélg urat-Guiance.
RE L047>

Affiché le 27/10XBN. s/
Transmis a la Soudy f@fqg@@% 27/10/2021

Accusé de réception en préfecture
012-261201024-20211026-202106_03-BF
Recu le 27/10/2021



CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

DEPARTEMENT DE

L’AVEYRON DE DECAZEVILLE
Arrondissement de
Villefranche-de-Rouergue Extrait du procés-verbal des délibérations

............... o1y .. .
Datc convocation : 19/10/2021 du Conseil d’Administration

Nbre d’administrateurs : 16
En exercice... 16 5

Présents . 17 Séance du 26 octobre 2021
Votants....... 16

L’an deux mille vingt et un, le 26 octobre a 10 heures, les
membres du Centre Communal d’Action Sociale,
réguliérement convoqués par Mr le président, se sont réunis
en session ordinaire & la Mairie de Decazeville sous la présidence de Frangois Marty.

Présents : Frangois Marty, Marie-Héléne Murat-Guiance, Jeanine Auriéres, Anne-Marie
Bousquet, Christian Calmette, Evelyne Calmette, Janine Christophe, , Christine
Couderc, Anne-Marie Cussac , Marie-Claude Guardia, , Agnés Joffre, Francis

Rouch.

Procurations : Monique Farret 4 Janine Auriéres
Rolande Firminhac & Janine Christophe
Valérie Lapaz a Marie-Héléne Murat-Guiance
Jacqueline Querbes & Anne-Marie Bousquet

Démission : Simone Moysset.

Délibération n° 2021/06/05 — extrait du registre
Dénonciation des contrats d’assurances au 31/12/ 2021 et renouvellement des contrats
d’assurances pour la période du 01/01/2022 au 31/12/2025

Monsieur le président explique que dans le souci d’améliorer la gestion financiére de I’ensemble des
services du CCAS et plus particuliérement de réduire les charges de fonctionnement.

Le CCAS a procédé a un appel d’offres concernant les assurances de I’ensemble des services « Pdle
administratif », « SAAD », « SSIAD », « Résidence Autonomie », « EHPAD » pour la période du

01/01/2022 au 31/12/2025.

Monsieur le président propose de retenir les propositions ci-dessous pour que le CCAS dénonce
les contrats actuels au 31/12/2021 :

Libellés Assurances retenues Tarifs TTC/an

Lot 1 : Dommages aux biens Groupama 4 395,79 €
Lot 2 : Responsabilité civile SMACL 2079,07€
Lot 3-1 : Mission collaborateurs Groupama 970,00 €
Lot 3-2 : Assurances véhicules Groupama 3623,00 €
Lot 4: Protection juridique et SMACL 667,46 €
fonctionnelle

Total annuel TTC 1173532 €

Les membres du conseil d’administration aprés en avoir délibéré et a I’unanimité ;
= dénoncent les contrats actuels au 31/12/2021,

Accusé de réception en préfecture
012-261201024-20211026-202106_05-CC
Recule 27/10/2021



= autorisent Mr le président a signer tout document se rapportant a ce dossier.

Pour extrait certifié conforme,
La vice-présidente du CCAS,
Marie-Hélén i) t-Guiance.

Soida
%\ BvFmn) &

Affiché le 27/10 :;::M
C =)

i
Transmis a la Sons-pro#eiopggeS> 102021




DEPARTEMENT DE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

L’AVEYRON DE DECAZEVILLE
Arrondissement de
Villefranche-de-Rouergue Extrait du procés-verbal des délibérations

............... a7 30 . . .
Date convocation : 19/10/2021 du Conseil d’Administration

Nbre d’administrateurs : 16

En exercice... 16 4
préoomie > Séance du 26 octobre 2021
Votants......... 16

S — | "3 deux mille vingt et un, le 26 octobre & 10 heures, les
membres du Centre Communal d’Action Sociale,
régulierement convoqués par Mr le président, se sont réunis

en session ordinaire & la Mairie de Decazeville sous la présidence de Frangois Marty.

Présents : Frangois Marty, Marie-Héléne Murat-Guiance, Jeanine Auriéres, Anne-Marie
Bousquet, Christian Calmette, Evelyne Calmette, Janine Christophe, , Christine
Couderc, Anne-Marie Cussac , Marie-Claude Guardia, , Agnés Joffre, Francis
Rouch.

Procurations : Monique Farret a Janine Auriéres
Rolande Firminhac & Janine Christophe
Valérie Lapaz & Marie-Héléne Murat-Guiance
Jacqueline Querbes & Anne-Marie Bousquet

Démission : Simone Moysset.

Délibération n°2021/06/01 - extrait du rlegistre
Versement a2 PEAS de la subvention concernant les chéques Cadhoc 2021

Vu la délibération du CCAS, n° 2017/05/05 du 21 juin 2017 concernant la convention passée
avec I’association des ceuvres sociales « EAS » (Equipe d’Action Sociale),

Pour rappel : I'EAS (Equipe d’Action Sociale) est une association du personnel de la
commune et du CCAS de Decazeville, régie par la loi du 1° juillet 1901. Elle a pour objet de
gérer les ceuvres sociales et plus précisément, d’assurer aux agents de la collectivité de
meilleures conditions matérielles d’existence par le biais de versements de prestations a
caractere social, mais aussi d’offrir toute une gamme de prestations dans les domaines
touristiques, culturel et de loisirs.

Mr le président explique que chaque année a la méme période, il convient de verser la
subvention & I’EAS (Equipe d’Action Sociale) afin de commander les chéques Cadhoc.

Pour 2021, le montant de la subvention relative aux chéques Cadhoc a verser a4 I’EAS s’éléve
412 625,00 €.

Services Effectifs Part cotisation CNAS
CCAS Général 1 300,00 €
CCAS Portage 2 600,00 €
CCAS SAAD 2 600,00 €

Accusé de réception en préfecture
012-261201024-20211026-202106_01-DE
Recu le 27/10/2021



Adm

CCAS AD AVS 15 2 615,00 €

CCAS AD 3 615,00 €

CCAS SOINS 4 980,00 €

CCASR.A 4 900,00 €

CCAS EHPAD 18 6 015,00 €
TOTAUX 49 12 625,00€

Les membres du conseil d’administration aprés en avoir délibéré et a I’unanimité :
= autorisent Mr le président a verser la subvention 4 ’EAS pour la commande des chéques
Cadhoc d’un montant de 12 625,00 € pour I’année 2021 correspondant a ’ensemble des services

du CCAS,

© autorisent Mr le président a signer tout document relatif a ce dossier.

Pour extrait certifié conforme,
La vice-présidente du CCAS,
Marie-Helé urat-Guiance.

N =hE=

AZFY]
* \ fﬁ‘veymn]j *

o

|

Affiché le 27/1 N w@ -
Transmis & la Souseh Jsfa&./é 27/10/2021




[ DEPARTEMENT DE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

| L’AVEYRON DE DECAZEVILLE
Arrondissement de
Villefranche-de-Rouergue Extrait du procés-verbal des délibérations

............... - .. .
Date convocation : 19/10/2021 du Conseil d’Administration

Nbre d'administrateurs : 16

En exercice... 1 .
Préf:ﬁ[r?ce [E Séance du 26 octobre 2021
Volants.......,. 16

L’an deux mille vingt et un, le 26 octobre a 10 heures, les

membres du Centre Communal d’Action Sociale,

régulierement convoqués par Mr le président, se sont réunis
en session ordinaire & la Mairie de Decazeville sous la présidence de Frangois Marty.

Présents : Frangois Marty, Marie-Héléne Murat-Guiance, Jeanine Auriéres, Anne-Marie
Bousquet, Christian Calmette, Evelyne Calmette, Janine Christophe, , Christine
Couderc, Anne-Marie Cussac , Marie-Claude Guardia, , Agnés Joffre, Francis
Rouch.

Procurations : Monique Farret & Janine Auriéres
Rolande Firminhac & Janine Christophe
Valérie Lapaz a Marie-Héléne Murat-Guiance
Jacqueline Querbes 4 Anne-Marie Bousquet

Démission : Simone Moysset.

Délibération n° 2021/06/07 — extrait du registre
EHPAD EPRD : DM n° 2

Certaines dépenses n’ont pas été prévues au budget 2021, sur le groupe 012 « charges de personnel »,
suite a de nombreux arréts maladie, un congé maternité et la mise en place des primes du SEGUR de
la santé, il manque des crédits pour mandater la paie de décembre.

Il convient donc de prendre une DM (décision modificative) pour intégrer cette somme au budget :

FONCTIONNEMENT
DEPENSES
012 -64131 Rémunération principale +98 000,00 €
RECETTES
017-7351111 CPAM — Hébergement permanent + 63 520,00 €
Remboursement sur rémunérations du personnel
018 -6419 non médical + 18 983,00 €
Remboursement sur rémunérations du personnel
018 - 6429 médical +13 357,00 €
018 - 7085 Prestations délivrées aux usagers +2 140,00 €

Accusé de réception en préfecture
012-261201024-20211026-202106_07-BF
Regu le 27/10/2021




Les membres du conseil d’administration aprés en avoir délibéré et 2 Punanimité prennent acte
de l1a DM n° 2 concernant ’EPRD 2021.

Pour extrait certifié conforme,
La vice-présidente du CCAS,

Mari Turat-Guiance.
P
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T DEPARTENE T BE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

L’AVEYRON DE DECAZEVILLE
Arrondissement de
Villefranche-de-Rouergue Extrait du procés-verbal des délibérations

............... oy 30 . s .
Date convocation : 19/10/2021 du Conseil d’Administration

Nbre d’administrateurs ; 16

En exercice... 16 5
Présents 0 Séance du 26 octobre 2021
Votants......... 16

L’an deux mille vingt et un, le 26 octobre & 10 heures, les

membres du Centre Communal d’Action Sociale,

réguliérement convoqués par Mr le président, se sont réunis
en session ordinaire a la Mairie de Decazeville sous la présidence de Frangois Marty.

Présents : Frangois Marty, Marie-Héléne Murat-Guiance, Jeanine Auriéres, Anne-Marie
Bousquet, Christian Calmette, Evelyne Calmette, Janine Christophe, , Christine
Couderc, Anne-Marie Cussac , Marie-Claude Guardia, , Agnés Joffre, Francis

Rouch.

Procurations : Monique Farret & Janine Auriéres
Rolande Firminhac & Janine Christophe
Valérie Lapaz 4 Marie-Héléne Murat-Guiance
Jacqueline Querbes & Anne-Marie Bousquet

Démission : Simone Moysset.

Délibération n° 2021/06/06 - extrait du registre
Modification du tarif horaire SAAD au 01/10/2021
par la CARSAT (régime général) - PANGDM (régime minier) - CNRACL (régime public)

Suite a la Circulaire CNAV n°2021-27 du 24 aoiit 2021 concernant les paramétres financiers des
prestations d'action sociale au ler octobre 2021, en effet lors de sa séance du 7 juillet 2021, le Conseil
d’administration de la CNAV (caisse nationale d’assurance vieillesse) a décidé de revaloriser le
montant de la participation horaire de I’aide humaine & domicile & hauteur de 3,40 € pour accompagner
la mise en ceuvre de I’avenant 43 de la branche de I’aide a4 domicile qui prévoit de rénover la
classification des salariés des services associatifs d’aide 4 domicile.

=En date du 21 septembre 2021, la CARSAT nous a informé de la mise a jour du tarif horaire de I’
« aide humaine » fixé a 24,50 € TTC. La CARSAT appliquera ce tarif 4 ’ensemble des services &
domicile (secteurs publics et privés).

Les dossiers concernés sont les plans d’aide débutant une prise en charge au 1° octobre 2021 et
€galement les plans d’aide ayant une prise en charge en cours du 1% octobre 2021. L’importance de
cette revalorisation induira mécaniquement une augmentation du montant consommé des plans d’aide

€n cours.

= En date du 11 octobre 2021, ’ANGDM nous a informé également de la mise a jour du tarif horaire
de « I’aide humaine » fixé a 24,50 € au 1 octobre 2021 pour I’ensemble des SAAD.

=En date du 20 octobre 2021, La CNRACL nous a informé également de la mise a jour du tarif
horaire de « I’aide humaine » fixé & 24,50 € au 1 octobre 2021 pour ’ensemble des SAAD.

Accusé de réception en préfecture
012-261201024-20211026-202106_06-DE
Regu le 27/10/2021



Les membres du conseil d’administration prennent acte de ce nouveau tarif horaire 2 compter
du 1* octobre 2021 pour les bénéficiaires de Ia CARSAT - ’ANGDM et la CNRACL.

Pour extrait certifié conforme,
La v1ce-pre51dente du CCAS

Transmzs ala Smn 1) 'le 27/10/2021




CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

DEPARTEMENT DE
L’AVEYRON DE DECAZEVILLE
Arrondissement de
Villefranche-de-Rouergue Extrait du procés-verbal des délibérations

............... - . e .
Date convocation : 19/10/2021 du Conseil d’Administration

Nbre d’administrateurs : 16

]E“, exercice... 16 Séance du 26 octobre 2021
résents...... 12

Votants...... 16
——— | a0 deux mille vingt et un, le 26 octobre a 10 heures, les membres

du Centre Communal d’Action Sociale, régulierement convoqués
par Mr le président, se sont réunis en session ordinaire 4 la Mairie

de Decazeville sous la présidence de Frangois Marty.

Présents : Frangois Marty, Marie-Héléne Murat-Guiance, Jeanine Auriéres, Anne-Marie Bousquet,
Christian Calmette, Evelyne Calmette, Janine Chri stophe, , Christine Couderc, Anne-Marie
Cussac , Marie-Claude Guardia, , Agnés Joffre, Francis Rouch.

Procurations : Monique Farret 4 Janine Auriéres
Rolande Firminhac & Janine Christophe
Valérie Lapaz a Marie-Héléne Murat-Guiance
Jacqueline Querbes a Anne-Marie Bousquet

Démission : Simone Moysset.

Délibération n°® 2021/06/02 — extrait du registre
Taux d’avancement de grade pour 2022

Vu I’article 49 de la Loi n°84-53 du 26 Jjanvier 1984 modifiée relative a la Fonction Publique Territoriale,

Monsieur le Président rappelle qu'un nombre maximum de fonctionnaires appartenant a I’un des cadres
d’emplois ou corps régis par la loi de 1984 peut étre promu 4 I’un des grades d’avancement de ce cadre
d’emploi.

Ce nombre maximum est déterminé par I’application d’un taux de promotion a IPeffectif des
fonctionnaires remplissant les conditions pour cet avancement de grade.

Le taux doit étre fixé par I’assemblée délibérante chaque année ou de maniére pérenne c'est-a-dire
Jjusqu’a ce qu’une autre délibération le modifie.

Il propose de fixer le taux 4 100% du ratio d’avancement de grade pour I’ensemble des filiéres et des
grades de la collectivité pour I’année 2022.

Les membres du conseil d’administration apreés en avoir délibéré et a I’unanimité :

- fixent le taux 4 100% du ratio d'avancement de grade pour 'ensemble des filiéres et des
grades de la collectivité pour I'année 2022,

- chargent Mr le président de mettre en application cette décision.

Pour extrait certifié conforme,

La vic e du CCAS,
Mari éne Guiance
= b
Affiché le 27/10/2021 \OW /
Transmis a la Sous-préfecimpde 224} Q{J_‘I
NN S

Accusé de réception en préfecture
012-261201024-20211026-202106_02-DE
Recgu le 27/10/2021
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