[ DEPARTEMENT DE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

L’AVEYRON DE DECAZEVILLE
Arrondissement de
Villefranche-de-Rouergue Extrait du procés-verbal des délibérations

du Conseil d’Administration

Date convocation : 27/11/2023

Nbre d’administrateurs : 17

En exercice... 17 Séance du 5 décembre 2023
Présents...... 9
Votants......... 10

L’an deux mille vingt-trois, le 5 décembre a 15 heures , les
membres du Centre Communal d’Action Sociale, réguliérement
convoqués par Mr le président, se sont réunis en session ordinaire au Site Bellevue , sous la présidence
de Francgois Marty.

Présents: Frangois Marty, Marie-Héléne Murat-Guiance, Janine Auriéres, Anne-Marie Bousquet,
Evelyne Calmette, Christian Calmette, Janine Christophe, Anne-Marie Cussac, Agnés Joffre.

Procuration : Monique Farret a Janine Auriéres

Excusées : Jacqueline Querbes - Christine Couderc.

Absents :Rolande Firminhac, Marie-Claude Guardia, Valérie Lapaz, Frangoise Mazars, Francis Rouch.

Délibération n° 2023/06/03C — extrait du registre
Budget SAAD : DM 3

Suite & I’analyse du compte administratif 2021 par le Conseil Départemental (autorité de
tutelle), il est nécessaire de modifier ’affectation du résultat décidé par le Conseil
d’Administration en date du 19 avril 2022.

Le report calculé en investissement est de 28 865,65€, il apparait dans le logiciel pour
27 865,65€, afin de corriger cette erreur il faut augmenter le compte 001 Résultat
d’investissement reporté de 1000 €.

Afin de régler les derniéres factures de fonctionnement de fin d’année, il convient d’augmenter les
crédits du chapitre 011.

Il convient donc de corriger le budget par une DM

FONCTIONNEMENT
DEPENSES
012 — 641182 Complément de traitement indiciaire 86 000,00 €
011-61118 Autres 1 200,00 €
011 - 6288 Autres (formation) 800,00 €
RECETTES
002-002 Résultat de fonctionnement reporté 86 000,00 €
017 - 73412 SAAD (usagers) 2 000,00 €
INVESTISSEMENT
DEPENSES
/ Z2dB8 an prétqﬁy;res immobilisations corporelles 1 000,00 €
012-261201024-20231205-2 03C-DE
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RECETTES
001-001 Résultat de fonctionnement reporté 1 000,00 €

Mr le président propose de prendre acte de la DM n° 3 du budget SAAD.

Les membres du conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et 2 ’unanimité prennent acte de la
DM n° 3 du SAAD.

Pour extrait certifié conforme,
.a vice-présidente du CCAS,apla-Héléne

RAT-GUIANCE

Affiché le 26/12/2023
Transmis a la sous-préfecture le 26/12/2023

La présente délibération peut fuire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Toulouse dans un délai
de deux mois a compter de sa notification et/ou de sa publication. Le Tribunal administratif pourra étre saisi par courrier (68, rue Raymond
1V BP 7007 31068 Toulouse Cedex 07) ou par 'application informatique Télérecours accessible par le lien : hiip:hwww.telerecours. fr




' CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCJALE

| DEPARTEMENT DE
| L’AVEYRON | DE DECAZEVILLE
Arrondissement de
Villefranche-de-Rouergue Extrait du proces-verbal des délibérations

du Conseil d’Administration

‘| Date convocation : 27/11/2023 |
|  Nbre d’administrateurs : 17
| En exercice... 17
Présents.... . 9
L Yotants.z.e10 L'an deux mille vingt-trois, le 5 décembre 4 15 heures , les membres
du Centre Communal d’Action Sociale, réguliérement convoqueés par

Mr le président, se sont réunis en session ordinaire au Site Bellevue , sous la présidence de Francois Marty.

Séance du S décembre 2023

Présents: Frangois Marty, Marie-Héléne Murat-Guiance, Janine Auriéres, Anne-Marie Bousquet,
Evelyne Calmette, Christian Calmette, Janine Christophe, Anne-Marie Cussac. Agnés Joffre.

Procuration : Monique Farret 4 Janine Auriéres.

Excusées : Jacqueline Querbes - Christine Couderec.

Absents Rolande Firminhac, Marie-Claude Guardia, Valérie Lapaz, Frangoise Mazars, Francis Rouch.

Délibération n° 2023/06/04 — extrait du registre
Budget CCAS: DM n°2
Afin de pouvoir régler les factures de mise & disposition de personnel du budget Aides & Domicile vers [e

C.C.AS, il faut augmenter les crédits du chapitre 012 (1 500 €). 1l convient également de modifier les
crédits du comptes 6811 — Dotations aux amortissements afin de pouvoir passer les écritures comptables

(300 €).

[1 convient donc de corriger le budget par une DM :

e

| 012-6215-02 Personnel affects par la collectivité

042 - 6811 - 02 _ Do_tations aux amo

By

DEPENSES

21-2188-02 Autres immobilisations corporelles 300,00 €
RECETTES
040 — 28188 -02 Dotations aux amortissements
autres immobilisations corporelles 300,00 €

Mr le président propose de prendre acte de la DM n° 2 du budget CCAS.

Les membres du conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et 2 ’'unanimité prennent acte
de 1a DM n° 2 du budget CCAS.

Marie-Héléne

. \. I ;- 3 ,II
MURAT-GUIANGE: . 7557055 \ONL 77
| Transmis & la 301:379:2}&:-@?@%1;/@_’

~— =

La présente délibération peut faire ’objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal administratif de Toulouse dans un délai de deux
mois & compter de sa notification et/ou de sa publication. Le Tribunal administratif pourra étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV BP 7007 31068
Toulouse Cedex 07) ou par I’application informatique Télérecours accessible par le lien : hup:/iwww.teferecours, fr
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DEPARTEMENT Ot CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

L’AVEYRON DE DECAZEVILLE
Arrondissement de
Villefranche-de-Rouergue Extrait du procés-verbal des délibérations

du Conseil d’Administration

Date convocation : 27/11/2023

Nbre d’administrateurs : 17

En exercice... 17 Séance du 5 décembre 2023
Présents. ... .. 9
Votants......... 10

L’an deux mille vingt-trois, le 5 décembre a 15 heures , les
membres du Centre Communal d’Action Sociale, réguliérement
convoqués par Mr le président, se sont réunis en session ordinaire au Site Bellevue , sous la présidence
de Frangois Marty.

Présents: Frangois Marty, Marie-Héléne Murat-Guiance, Janine Auriéres, Anne-Marie Bousquet,
Evelyne Calmette, Christian Calmette, Janine Christophe, Anne-Marie Cussac, Agnés Joffre.

Procuration : Monique Farret a Janine Auriéres
Excusées :Jacqueline Querbes - Christine Couderc.

Absents :Rolande Firminhac, Marie-Claude Guardia, Valérie Lapaz, Frangoise Mazars, Francis Rouch.

Délibération n° 2023/06/08 — extrait du registre
Mise en place de la démarche QVT (qualité de vie au travail) a PEHPAD Bellevue

Vu Pavis favorable du CST en date du 16 novembre 2023,
Mr le Président propose :

L’ARS et PARACT Occitanie lancent aujourd’hui une nouvelle action d’accompagnement dans les
EHPAD afin de nous aider a mettre en ceuvre une démarche de QVCT avec I’appui d’un consultant au
sein d’un collectif territorial.

L’accompagnement est prévu tout au long de I’année 2024.

La qualité de vie et des conditions de travail vise a remettre au cceur des politiques et des projets
d’établissement et de service, la question de I’activité de travail et de I’organisation de celle-ci. En cela,
elle est directement corrélée a la qualité des soins et du service, qui dépendent de cette activité de travail
des professionnels. La QVCT prend appui sur des changements techniques ou organisationnels et sur
leur mise en ceuvre, visant ’équilibre entre un objectif social, un objectif économique et un objectif
technico-organisationnel. Les conditions dans lesquelles les salariés et agents exercent leur travail, et
leur capacité a s’exprimer et a agir sur le contenu de celui-ci, déterminent la perception de la qualité de
vie au travail qui en résulte (Accord national interprofessionnel « Vers une politique d’amélioration de
la qualité de vie au travail et de 1’égalité professionnelle » signé le 19 juin 2013, confirmé par I’ANI du
9 décembre 2020, dans lequel les partenaires sociaux confortent la place centrale du travail dans ces
démarches : QVCT).

Dans le dispositif proposé, les Ehpad volontaires sont regroupés selon leur proximité sur le territoire, et
en petit nombre - de 3 a S structures maximum. L’idée de ce regroupement territorial en petit nombre
est d’identifier les liens utiles qui pourraient s’établir entre les structures, compte tenu des
caractéristiques propres au territoire concerné.

Les structures volontaires ainsi regroupées sont accompagnées dans la prise en main du guide pratique
QVT DGCS, par un consultant expérimenté en QVCT dans le secteur du Grand Age, en charge du
groupe de structures.

Les consultants devront étre choisis par chaque groupe de structures dans la liste établie préalablement
par ’ARS et I’ Aract Occitanie : cette liste comprend des consultants ayant participé a I’un des dispositifs
précédents, et/ou formés spécifiquement par I’ Aract.

Chaque consultant accompagnera d’une part les groupes de structures dans leur avancée pas a pas dans
la démarche QVT, sur le théme qui intéresse chaque structure en propre, en s’appuyant sur le Guide.
D’autre part, un appui individuel complémentaire pourra étre proposé a chacune des structures selon ses

h%&f@@d@%t@ﬁﬂ%ﬁ%ﬂﬁﬂéféém@che
b1 2ceernpin IR0 3¢ 2850200308 G8®Mbre 2023 jusqu’en décembre 2024.

Regu le 27/12/2023



Déroulement de |’'accompagnement

Le dispositif permet un accompagnement des structures sur 4 séquences d’appui :
= Lancement de la démarche et de sa conduite en interne (séance en présentiel)
= Production d’un état des lieux partagé et priorisation de thématiques QVCT a prendre en compte
(présentiel ou distanciel)
= Construction et mise en ceuvre d’actions concretes (présentiel ou distanciel)
= Bilan et évaluation de la démarche (séance en présentiel).

La participation a cet accompagnement demande I’engagement de plusieurs parties prenantes dans
chaque établissement :
a) La participation d’un trindme aux 4 séquences d’appui collectif :

Pour chaque établissement, un « trindbme » est mobilisé, composé de :
- un représentant de la direction,

- un représentant du personnel

- un représentant des métiers de la structure

Ce trindbme est impliqué dans les sessions collectives en contribuant aux travaux propos€s et en
partageant, avec les autres établissements, ’avancement du projet de sa structure. Il a un rdle clé dans
la conduite du projet QVCT de la structure, dans :

- "utilisation et la diffusion des éléments de connaissance et de méthodes acquis lors des sessions inter-
établissements

- dans la préparation, I’animation et la formalisation des travaux internes,

- la restitution et la discussion dans le groupe projet de 1’établissement.

b) Dans les travaux inter - sessions de chaque EHPAD :

e Un groupe projet interne (Comité QVCT) réunit des représentants de la direction, du personnel,

différents professionnels de 1’établissement et éventuellement des acteurs externes impliqués
dans la démarche.
Le groupe projet est garant de la 1égitimité de la démarche QVCT. Il porte les orientations du
projet (choix du périmétre, des situations prioritaires, des actions a expérimenter, de leur mise
en ceuvre et de leur évaluation), soutient, s’approprie et valorise les travaux réalisés,
communique sur [’avancement de la démarche auprés des instances représentatives du
personnel, de I’encadrement, des agents directement concernés et de I’ensemble du personnel.
Il permet une acculturation collective autour de la démarche QVCT, sa co-construction et
I’engagement d’un plan d’action faisant sens pour tous.

o Un groupe de travail collectif (EDT — espace de discussion sur le travail) implique(nt)
différents professionnels de la structure concernés par les expérimentations, dans le périmétre
déterminé au départ du projet. Le groupe de travail contribue(nt) & poser un état des lieux
partagé, a analyser la ou les situations prioritairement retenues. Il propose les actions pour les
expérimentations et contribue & 1’évaluation de la démarche et de ses résultats.

Cet accompagnement intégre €galement un enjeu de capitalisation des expériences conduites avec les
structures participantes pour une diffusion des enseignements aux niveaux régional et national.

Volet financier :
1- Coit de I’opération :

Temps consultants

Accompagnement
collectif des structures | 0,5 jour x 4 séances x | 6 jours
1,5 (animation et
préparation compris)
Accompagnement 2 jours par structure 6210 jours
individuel de chaque
structure du groupe
Suivi & 6 mois 0.5 jour x 1.5 1.5 jours
Temps de 1 jour
capitalisation
consultants/Aract




TOTAL

14,5 jours a 18,5 jours
groupe

par
structures

de

Le consultant est rémunéré 1 500 euros TTC par jour d’intervention. L’ ARS Occitanie finance 80 % du
colit total pour un groupe de structures.
Le reste a charge par structure dépend donc du nombre de structures engagées dans un méme groupe, et

sera de :
Nombre de | Nombre total de | Montant | Montant pris en | Reste a charge pour
structures dans le | jours total TTC | charge par I’ARS | chacune des structures
groupe 80 %
3 | 14,5 jours 21750 € 17 400 € 1450 €
41 16,5 jours 24750 € 19 800 € 1237,5€
51 18,5 jours 27750 € 22200 € 1110€

L’EHPAD Bellevue serait regroupé avec les établissements suivants :
- Résidence du Parc de Jaunac (Montbazens)
- EHPAD Paul Mouysset (Firmi)

Mr le président propose :

> de valider la démarche QVT a ’'EHPAD Bellevue,
> d’intégrer la dépense a I’état prévisionnel des recettes et des dépenses 2024 de ’EHPAD Bellevue.

Les membres du conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et 4 I’unanimité valident la démarche
QVT a PEHPAD Bellevue et intégrer la dépense a I’état prévisionnel des recettes et des dépenses 2024.

Mause-Héléne
MURAT-GUIANCE

Affiché le 27/12/2023 ‘7‘, -0
Transmis a la sous-préfecture le 27/] "~%L/

La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Toulouse dans un délai
de dewx mois a compter de sa notification et/ou de sa publication. Le Tribunal administratif pourra étre saisi par courrier (68, rue
Raymond IV BP 7007 31068 Toulouse Cedex 07) ou par ’application informatique Télérecours accessible par le lien :

littpewww.relerecours. fr






